
 

我們對員工權益的承諾 
 

台泥企業團致力於在全球營運據點提供公平、健康且符合法規的工作環境，並

視尊重員工權益為永續發展的重要基礎。 

我們遵循各地勞動法令與公司規範，推動下列良好職場實務，以確保權益受到

妥善保障（以下範例係依台灣《勞動基準法》規定，其他地區則依當地法令執

行。）： 

 

⚫ 設定最長工時 

我們依《勞動基準法》與公司規章規劃工作與加班時間，正常工時加上加班原

則上每日不超過 12 小時，每月加班不超過 54 小時，三個月累計不超過 

138 小時，並依法給付加班費。若業務性質需要並經主管機關核備變形工時方

案，工時可依該方案彈性調整，同時持續關注員工健康與工作負荷。 

 

⚫ 保障特別休假與薪資給付 

依員工服務年資，可享 7 至 30 日 的特別休假；若因公務需求未能休假，未

休天數將依規折算薪津發給，確保員工權益不受損。 

 

⚫ 人力調整與通知原則 

在進行人力調整或資遣時，我們遵循當地法令與公司規範，原則上依服務年資

提供 10 至 30 日 的書面預告，並於必要情況下提供協助，幫助受影響員工

順利過渡。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


